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PRESENTACION DEL TRIPTICO E INFOGRAFIAS RELATIVAS A LAS
ACCIONES PREVENTIVAS EN MATERIA DE VIOLENCIA LABORAL.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y/o Acoso Sexual o Laboral del Instituto
Electoral de Michoacén, derivadas del Programa Anual de Trabajo del citado Comité
para el ailo 2024, en el cual en su estrategia denominada “Promover y disefnar
politicas de prevencion y sana convivencia al interior del Instituto.” en el numeral 2
contempla la elaboracién y difusién permanente de infografias; por tanto, este
Comité se ha dado a la tarea de elaborar una serie de infografias que resulten un
material entendible y accesible para el personal del instituto.
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Ac0so sexual:

Son actosde indole sexual, en un evento o en una serie de
ellos, que atentan contra la autoestima, la salud, la
integridad, la libertad y la seguridad de las personas;
entre otros:

« Contactos fisicos indeseados,

 Insinuaciones

e Observaciones marcadamente sexuales,

* Exhibicion no deseada de pornografia,

« Exigencias sexuales verbales o de hecho .

Hostigamlento Sexual:

e Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
y/o escolar.

® Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Consulta aqui los lineamientos que el IEM
para prevenir y erradicar el hostigamiento
5 y acoso laboral y sexual.
o

@l  Escanoa ol Qr con tu colular o tablet

5/0 acoso sexuwal o Laboral

iSi eres victima,

tienen por objeto denuncia ¢
v
R-suh;r. E El procedimiento de conciliaciéon

Atendere

E . instrumentor 2 laboral y los casos de hostigamiento

y acoso laboral y sexual.

El procedimiento laboral sancionador
>~ Yy elrecurso de inconformidad

Sustanciacién”
resolucién

Consulta aqui los lineamientos que el
IEM para prevenir y erradicar el
hostigamiento y acoso laboral y sexual.

W+ Escanea el Qrcon
tu celular o tablet
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ENCONTRARAS
Informacion para
atender casos de
acoso y hostigamiento
sexual o laboral

ACDSO Sexua

Son actos de indole sexual, en un
evento o en una serie de ellos, que
atentan contra la autoestima, la salud,
la integridad, la libertad y la seguridad
de las personas; entre las cuales se
encuentran:

® Contactos fisicos indeseados

® Insinuaciones

@ Observaciones marcadamente
sexuales

® Exhibicion no deseada de pornografia

® Exigencias sexuales verbales o de
hecho

Hostigamlento Sexwal:

® Es el ejercicio del poder, en una
relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el ambito
laboral.

® Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

¢Queé es el hostigamiento
y acoso laboral?

Son los actos o comportamientos, en
un evento o en una serie de ellos, en
el entorno de trabajo o con motivo de
éste, que atenten contra la
autoestima, salud, integridad,
libertad o seguridad de las personas;
entre otros: la provocacion, presion,
intimidacion, exclusion, aislamiento,
ridiculizacién, o ataques verbales o
fisicos, que pueden realizarse de
forma evidente, sutil o discreta, y que
ocasionan humillacién, frustracion,
ofensa, miedo, incomodidad o estrés
en la persona a la que se dirigen o en
quienes lo presencian con el
resultado de que interfieren en el
rendimiento laboral o generan un
ambiente negativo de trabajo.

¢Qué atribuciones tiene
el Comité de
Seguimiento para casos
de Hostigamiento y
Acoso sexual o laboral?

Dar seguimiento a los casos de
Hostigamiento y Acoso sexual o
Laboral, generar informacion
estadistica y cualitativa sobre las
areas de oportunidad sobre dichos
casos; conocer, proponer y aprobar
las acciones preventivas
I)resentadas por la Coordinacion de
jualdad  de Género, No
iscriminacion y Derechos
Humanos, asi como promover y
disenar politicas de prevencion y
sana convivencia al interior de
Instituto.
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iSi eres victima, '

denuncia ¢

&¢Cual es el objeto de los
lineamientos?

Los lineamientos regulan, atienden
e instrumentan el procedimiento de
conciliaciéon laboral, el
rocedimiento en casos de
ostigamiento y/o acoso laboral y
sexual, asi "como para la
sustanciacion y resolucion del
procedimiento _laboral sancionador
y el recurso de inconformidad.

Tiene por objeto promover que las y
los servidores de este instituto se
conduzcan conforme al derecho a la
no discriminacion, los principios de
equidad, la rendicion de cuentas, asi
como que fomenten un ambiente
laboral libre de violencia.

Recuerda que...

Si necesitas la asesoria y orientacion
asiste con la Coordinacion de
Ig.ualgla_d . de Género, No
iscriminacion y Derechos Humanos
asi como con la Coordinacion
Juridica-Consultiva del Instituto
Electoral de Michoacan.

Consulta los lineamientos e
WWww.iem.org.mx
Tel: 4433 22 14

¢conoces el
_protocolo y
lineamientos
para prevenir,
atender y
sancionar el
hostigamiento y
acoso sexual o
laboral en el
Instituto Electoral
de Michoacan?

Escanea el cédigo QR

Consulta aqui los
lineamientos que el IEM tiene
para prevenir y erradicar el
acoso laboral y sexual

Comité de Seguimiento para
Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral

Este Informe fue presentado en Sesion Ordinaria del Comité de Seguimiento a los Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, el 29 de
febrero de 2024.



